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CONVENIO __ INTERADMINISTRATIVO- '
DE COLABORACION v 2910

S C REALIZACION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS NO REMUNERADAS DE LOS ESTUDIANTES DE

OBJETO: - LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL, EN LAS

: © - INSTITUCIONES  EDUCATIVAS DEL DISTRITQ - COLEGIOS - DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA. -

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACaONA»,/ .

NIT: 899.999,124-4. |

DIRECCION: CALLE 72 \° 11 - 86 DE BOGOTA D.C,

TELEFONO: W01

E. MAIL: gsaersz_@ped_ag_ogica_.edu_.f;:a - _

PROYECTO: 0898 ~ADMINISTRACION DE TALENTO HUANO -

COMPONENTE: 02~ PERSONAL DE APOYO A LA GESTION f}ELA_SED

ITEM: 524 B I

VALOR: A

Entre Ios suscrios, ALVARO FERNANDO GUZMAN LUGERG, mayor de adad, ideniicado con la cédula de cudadania N° 87.714821, en su
condicién de Subsecretario de Gestidninstitucional de la Secretarla de Educacion del Distrito Capital de Begotd, D.C., cargo parael cual fue nombrado

mediante la Resolucién N° 4647 del & de septiembre de 2018, del cuaktomd posesion segin Acta N° 208 del § de septiembre de 2018, en observancia
de lo dispuesio enla Ley 80 de 1993, 12 Lsy 1150 de 2007, el Decreto 1082:de 2015 v tas demés.disposiciones vigentes que reguian la coniratacion
de la-adminstracion plibiica, asl como en use de sus atribuciones legales. y debidamente facuitado para la celebracion del presente convenio a
normbre de ia Secretaria de Educacitn del D]sl:i[?apital} mediante Ia Resolucion N° 1165 del 27 de Junio del 2016, ta cual en adelante se denominara
LA SECRETARIA DEEDUCACION yfo LA SER,.por una parie, y.poria olra, la UNI\’ERS!D@?EDAGOGIGA NACIONAL, creada por ef Decrefo
|.egislativo N° 197.de 1955, Universitdad Piblica adscrita al Ministerio de Educacion Nagional ¢& Colombia, dolada de.personeria juridica, autonomia

* - administrativa y financiera, y palrimonio propio, identificada:con NIT N°. 899.989.124-4, representada legalmente-por el sefior LEONARDO FABIO
MARTINEZ PEREZ; identificado con lacédula de cludadania N 80,228,994 obrando en'su calidad de Rector dela Universidad Pedagogica Nacional,
cargo para el.cudl fue nombrado mediante la Resollicion.N° 0815 del 26/06/2018, del:cual tomé posesion segiin Acta™N° 0283 de fecha 03/07/2048,
debidamente facultado para ta celebracion del presénte convenio.a nombre de la Universidad Pedagdgica Nacie}ai; de conformidad con el Acuerdo

- 27 de 2018 del Conrsejo Superior, quien en adelanle so denominard LA UNIVERSIDAD, hemos converido celebras ef presente Conveaio
Interadministrativo. de Colaboracién, de conformidad con los. Esfudios Previos y ta Solicitud de Ordenacidn Conteactuat - SOC- 1- 201952872 del

© 2610612019, junio con sus anexos, previas las siguientes-consideraciones: JUSTIFICAGION JURIDICA: El presente convenio se fealiza bajo la
modalidad de contratacion directa por fratasse de un Conveniio interadministrativo de Colaboracion/f, MARCO JURIDICO: Articulos 113 inciso 3° y
209 de la Constitucion Politica, La Ley 80 de 1993; Ley-1150 de 2007, La Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, Ley 30 de

4802 erarticulo-149-del-Decreto Loy 1421-de 1893 Acterdo-Distital- 257-de- 2006-entre-ofras nomas— BESCRIPCION DE-LANECESIDAD: ta———

dsscripcion de la necesidad se enctientra prevista en los Estudios Previos ysus anexos, documentos que forman parteintegral del presente Convenio,

En virlud de lo expuesto, el presente Convenio se regirdporlas siguientes clausulas: - :

PRIMERA. - OBUETO: REALIZACION DE PRAGTICAS PEDAGOGICAS NO REMUNERADAS DE 10 ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO - COLEGIOS- DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA.

SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Los estuisntes de-ta Universidad Pedaghgica Nactona! que realicen fas précticas pedagdgicas, objelo del
presente convenio de colaboracion, llevaran‘a cabo sus actividades en los colegios de fa Secretaria de Edixacion del Distrito de conformidad.con el
plan de trabajo del maestro en formacidn o practicants, debidamente aprobado segin los lineamisnlos y reglamentos de préctica de cada programa
académico, iquaimente fa asignacion, supevision y certificacion de los Docentes en formacién, se realizaré de acuerdo al procedimiento establecido
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por la SED para fal fin. Para el desarrolio del presente convenio de cofaboracion, se entender fa practica pedagdgica come &f proceso académico
con caracter formativo realizado. por estudiantes’ de. programas -de licenciatura {Maestros en“formacion), en la cual se adelantardn actividades
crientadas al desarrcllo de competencias disciplinares afines con el flro desempenio:profesional de los practicantes, que apiorien a los Proyectos
institucionales y favorezcan el disefio y ejecucion de proyectos prograrnas ylgi 1nsmalwas que impacten de manara positiva. /e

JERCERA,: LUGARDE EJECUC{GN La gjecucion del convenio se realizaré en el Dmtrsto Capital de Bogotd, en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL ENSTRITO - IED.

CUARTA: - COMPROMISOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL:

Sin perjuicio de fas demés obligaciones que se desprendan de fa Constitusion Pelitica de fa. Replblica de Colombia, del Estatuto Gensral de
Contratacion de Ja Adminisiracion Piblica, de fas particulares que correspondan a la naturaleza del cenvenio a celebrar, de aquelias contenidas en
¢l estudio previo, ¥ de las consignadas especificamente en &! contenido del convenid, LA UNIVERSIDAD contrae, entre ofras, las siguientes:
1. /6/ plir con fas actividades y cempromisos atquiridos en virtud de la suscripclon det convenio de colaboracidn.
4 /S{ST(‘:riblf oportunaments ¢l acta de iniclo, actas de supervision, madiﬁcaclones si ias htbiera, acta de terminacidn y fiquidacion dal convenio
dg eolaboracion, conjuntamente con elfla supervisor/a del mismo. '
3. -~ Responder por los-documentos fisicos o magnéticos que le sean enfregados o que se elaboren para la ejscucitn del convenio de
-colaboracion; asi como responder por la segundad y.&l debido mansgjo de documenitos, cuando a elio hubiare lugar manteniendo la reserva
nfiabitidad de la-informacion de los mismos.
4. Parlicipar y apoyar ata Secretaria de Educacitn del Distrito en todas las reuniones alas que esta covoque, relacionadas con fa ejscucion
del-Convenio de Cofaboracion.

. 5. aciitar lalabor de la supervision con ¢l fin de verificar el cumplimiento de fas obligaciones a cargo de la Universidad Pedagdgica Nacional
0 gualguier aspecto técnico referente al desarroilo det convenio de cofaboracion.

6.  Hecuter las demés aclividades que sean necesarias para fograr un lotal y fiel cump!lmlentu del obieto, el alcance y tas obligaciones
estabiecsdas en & convenio-de colaboracion,

7. Vérificar que los Docentes en formacion se encuentren afiliados al- Plan Ob%lgatono de Salud {POS;} v realizar las afiliacionss af Sistema
General de Riesgos:Laborales de conformidad con o estab%emdo en ei Decreto 055 de 2015, igualmente que cusnten con Ja coberlura de
una,poliza estudiantl coritra accidentes.

-8, -f-"r/seniarforrnalmeate y suministrar la informatcioir de 105 estudiantes selsccionados & la 5D, anexando copla del documento de identidad,

. uro estudiantit y afifiacion a ARL de cada esludiante, en el medio que para eilo disponga ia SED.

. 9. esignar-un (1) supervisor, que velg porel c;fmphmlemo del objeto y ehligaciones propuestas del convenio y coordine con fa SED s
gjecucion. Esta designation se: reahzaré a través de oficio ftrmado por ef rector {a) de la Universidad Pedagogtca Nacicnal.

QUINTA. - COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA GNIVERSiDAD PEDAGGGICA NAGIONAL: Ademés de las obligaciones generales, y de
conformidad con lo establecido en fos estudios y enla. respeciwa soficitud de ordenacion contractual, le comresponde a la UNIVERSIDAD el
cumpiimiento de ias siguientes:

éstufar alos esludiarites de sis programas académicos para desarrollar las préclicas pedagdgicas objele de! Coavenio de colaboracion,
segin el procedimiento establecido para tal fin por ta Secretaria de Educacion del Disfrito - SED.
2. /A/sumir ta-responsabilidad acddémica de las précticas pedagogicas de sus Docentes-en formacidn.
e Mssﬁbir@ifeciamen_t&eenJQSJaswdéantes.seieacieaades,41nfcempremim—a—lfavés-dei—suaIAaoepien- exprasamente-cumplis-coR-lag--————-— - -
' -obligaciones que coniraen al ser aceptados para realizar las practicas pedagdgicas de que trata el Convenio,

4 ‘@idinar con fa SED las fechas de inicio y finalizacion de las préaclicas pedagdgicas, para to cual se deberd lener como referencia el

S Jr;ﬁnciario académico aprobado tanio de las IED como de la Universidad Pedagbgica Nacional.

5. Etigir y hacer seguimiento a los maestros en formacion en ¢l desarrollo de sus practicas pedagdgicas, como parfe de s¢ proceso de
formacion académica, cumpliendo con las directrices y fos procedimientos que rifan en [ 1ED para o manejo de equipos y blenes,
destinados en razén de la practica pedagoglca observando la difigencta y et cuidado que requierenios mismos. Asi como o lineamientos
astabiecidos en los manuales de convivencia que orienfen el quehacer pedagtgico y convivencial de la JED.

8. Aﬁ)rmar de manera inmediaia a la IED y a la SED sobre las novedades de reliro, soliitud de permiso, aplazamiento o suspensicn y todas
aqueltas que se puedan presentar respacto.a Jos maestros sr formacitn que se encuentten adelantando practicas pedagtgica chjeto del
Convenio.
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7. Inftenar-a la IED cuando ef maestro en formacion deba ausentarse delugar de praclica para asislir a eventos o aclividades de carécler

académico, en los cuales sea indispensable su presencia, a ravés de comunicacion.escrita presentada por el coordinador de préciica
- pedagtglea de la Universidad Padagbgica Naclonal. ' - -

Bfeﬁemar, al finalizar cada semesire académico, a fa suparvisién del convenio, los productos derivades del procese de préslica pedagdgica

{textos, documentos, proyectos, efc.). en los medios que para ¢llo dispongala JED.

9. Realizar la evaluacion de la praglica pedagGgica y de los productos generados en ia misma, para lo cual puede tenerse on cuenta el
concepto def maesiro de lafED que ha acompaaado el preceso de practlca pedagéglca o que en pingiin caso Implicaré la evafuacmn
por parte del maestro de Ja IED.

10, ¥ anejar con reserva y confidencialidad ta informagion que pueda ceaocer gon ocasu}a de las actividadss que desarroilen fos maeskos e
formacion durante las practicas pedagdgicas.

11. p& aplicacion a lo establecido en el reglamento. estudiantil y demas rorMmas que reguien las précticas padagbgicas de los maeslros en
formacion, garantizando ef cabal cumplimiento de las mismas.

A2, £xigir alos masstros en formacion el-cumplimiento del cdigo de integridad establecide en fa Resolucion 1533 del 23 de agosto del 2018
€1 acto administrativo que lo modifi ique, sustituta.0 complernente.

13. 135 demas aclividades gue sean necesarias y concordantes con slobjeto de! convenio de an%at}orac%on

_SEXTA. - COMPROMISOS DE LA SECRETARIA BE EQUCACIé& DEL BISTRETO - SED'

1.~ Establecer el procedimiento por &l.cual se realizaré la as:gnacicn de esiudlantes a Ias ED.

a /Garanhzar ta distribucion de maestos en formac #n-on las diferentes localidades para atender de manera inmediata os reguerim ienlos de fas
ingtituciones educativas distrilales.

- 8. . ¥lar por que las 1ED reciban a los estudiantes de ficenelatura snviados por 1a Universidad Pedagégica Nacional, en calidad de masstros en
formacion y suministrarles los recursos necesarios para ef desarrollo de sus précﬂcas
thformar & la Universidad Pedagbgica Naclonal sobra los requ;sﬂos minimos- que dsben cump it los maestros en formacion, aspirantes para las
précticas pedagdgicas objsto del Convenio,

5. ,Go/ ftar con un profesional iddneo para la interlocucin entre ia Unwersrdad Pedagogsca Nacional, ia SED y las |ED, el cual se encargard de
gestionar las acciones refacionadas con &f cumplimiento de los compromisos establecidas en el Convenio,
6. -Ebordinar con la Universidad Pedagogica Nacional las fechas. de inicio y finalizacion de la praclica pedagbgica, para lo cual se deberé tener

R/)o referencia ¢ calendario académico para las IED y para la Universidad Pedagégica Nacional.

ealizar |a induccion y ef entrenamiento que se requiera para el desarrollo de fas actividades que le sean asignadas a Ios asfudiantes o maestros
&n fermacion,

- 8. RBmitic por escrito a la Universidad Pedagogica Nacional, a infermacion- sefialada: por Ja 1ED, schre cualquier imegularidad, presunta felta o
inadecuado Gomportamlento en el que incurra et maestro en formacion, que afecte 8l adecuado cumplimiento de las praclicas pedagdgicas
objgto del convenio.

. 9. -Garantizar que las 1ED que participen como escénarios de las préchcas pedagoglcas objeto ¢el Convenic, expidan el respective cerificado de

plimiento de las praciicas padagdgicas.

10. ~Ejecutar las demés actividades que sean necesarlas para Iograr uny iotal y fief cumplimientodel objeto, el alcance y las obligaciones establecidas

&n gl convanio, .

?.

ARAGRAFQ:; La practica padagbgica no remunerada de los. esiudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacionai no genera refacion taboral alguna
. " enfre las partes, por tanfo, la SED, queda exonerada de foda responsabilidad prestacional o econdmica consecuencia de serviclos médicos,
s ~{ranspere-alimentacién-o-cualquier-otra-situacion-de-esta-naturaleza-tosestudiantes-de-la-Universidad-Pedagégica Nacional-no-podrén{bien-sea~———
“en nombre propio 0 a fravés de ferceros), reclamarjudicial o extrajudicialmente a la 8ED, indemnizacion alguna por cualquier enfermedad o accidente
qus sufran estando en las instaaciones defa SED o realizando las actividades propias de su préclica pedag6gica, puesto que seré la Administradora
de Riesgos Laborales a fa cual se encuentre afiliado el estudiante, la encargada de su atencitn y de sufragar tales gastos.

SEPTIMA; SUPERVISION DEL CORVENIO: La superyisidn del presente Convenio seré gjercida de [a siguiente manera; Por la Secretaria de
Educacion del Distrito: Ei Director de Talento Hu . Por-la Universidad Pedagogica Nacional: Un (1) supervisor (a) designado por escrito por
ol rector de la Universidad PedagogicaNacional™” La Supervision del.présente converio sera e]ermda deniro del marco de responsabilidad previsto
en fa respectiva normatividad y.demdas nommas que regulan la materia en cada enfidad. PARAGRAFO. Los Ordenadores del gasto de cada entidad
podran varlar, unitateralmente, la designacion de los sapemsores comunicando, por escrito, al designado, con copia a la Direccion de Confratacion
y a fa Direccidn Financlara,
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QCTA : - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del-convenio interadministrativo de colaboracion sera por ef término de siefe {7) aftos

- contafios a partir de Ia suscripcion de & respec!wa acta de inicio, previo el cumptimiento de los requzsuos ds perfeccronam[enzo y ejecucion del

coRVEnio.

NOVENA. - VALOR DEL CONVE

IO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: Este convenio por razdn de su naturaleza, no Implica erogaciones de
orden presupuestal. :

DECIMA. - FORMA DE PAGO: Este m@ por razdn de su natuealeza; no confempia pagos. |

. DECIMA PRIMERA, - CESION Y SUBCONTRATOS: La UMVERSIDAD' PEbAGOGICA _NACiQINAL 1o podra ceder et convenio, salvo aulerizacion

previa y expresa de LA SED y ésta puede reservarse las razones que fenga para negar 1a cesion. 5ila persona a 1a cual ss le va a ceder &l convenie
65 extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL es ¢! énico responsable por la celebracion
de subcontrafos. '

DECIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: Dentro de los términos previstos enel articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 y demés aormas

" que regulan la materia, se llevara a cabo 1a liquidacion del convenio. PARAGRAFO. £l supenvisor del SED enviara a fa Oficina de Contratos f acta
-de liquidacion, er mediio fisico y magnético, para su revision y tramite de firma de! Ordenador del Gasto.

DEGIMA TERCERA. - NOVENA: RELACION LABORAL. La préctica universitaria a que se ref iere el presents convenio excluye la existencia de una
refacion contragtuat laboral enfre los estudianies en practica v las partes que Io suscriben, pues[o que la vinculacién esta dada con fines estrictamente
académicos. :

PARAGRAFO PACTO FRENTE A L.OS DERECHOS DE L.OS NINOS - PREVENCION Y ERRADICAGION DEL TRABAJQ INFANTIL. Ademés

de fo aqui dispuesto, de conformidad con o previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y enla Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Begotd,

DC.la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de Ios pactos, convenios y
convanciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece fa Constilucitn Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre lamateria,
en particuler aguellas que consagran los derechos de los nifios.

DECIMA CUARTA. - DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES: Las diferencias que surgieren enite las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion,
desarrolio, terminacion y liquidacion del Convenio, podidn ser dirimidas madiante la utilizackn de los mecanismos de solucion agil de conflictos
previstos en ia ley, tales como coneiliacion y transaccion, de conformidad con io establecido en el marco normativo'y juridico vigente.

DECIMA. QUINTA. - SUSPENSION GENERAL: Ei nlazo de ejecucitn del presente convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por
circunstancias de fuerza mayer o caso forfuito. 2, Por mutuo acuerde. :

DECIMA SEXTA, - CONFIDENCIALIDAD: Las parles se comprometen a mantener cada una en relacion con la olra fa debida reserva ia informacion
que-por razdn de los procesos que se lleven a cabo con ccasion del presante convenio puedailegar a-ser de su conocimiento. £ ententlido gue en
felacion con los hechos o actos de los estudiantes en préctica LA UNIVERSIDAD solo serd responsable de adoptar tas consecuencias de fipo

- académico o disciplinario 2 que haya lugar conforme a sus reglamentos estudiantiles v de practica,

DECIMA SEPTIMA.- EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE L.OS DOCUMENTOS: Los estudios y documentos previas,
a Soliciturt de Ordenacién Conlractual, y en general todas las actuacionas y documentos generados durante las fases preconiractual, coniractusi y

posteentractual-configuran-el-frespectivo-expediente-come-parte-integral-del- ;3resente convenio- yuenea cargeter-vincufanie en-la-relacionjurddica,—- -~

que:se establece con la suscripcion del presente convenio.

DECIMA OCTAVA. ~ PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Los derechas de autor sobre cualquier producto resultante durante

* laglecucién det CONVENIO seran compartides entre los cooperantes, en el evento en que alguna de las paries requiera el uso de éstos producos,

#flo sé haré eon aulorizacidn esceita de la contraparte y reconociando los respeactivos créditos a que haya lugar.

DECIMA NOVENA, - INDEMNIDAD: La UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, al teror de o normado en el Decreto 1082 de 2015, se obliga
amantener indemne a la SED respecto de cualquier reclamacidn proveniente de terceras que fenga como causa ia actuacion o actuasiones de la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL o de Jas de sus subordinades o dependiantes.

VIGESIMA. - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES-DECLARACION ESPEGIAL: La UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL, a la firma o aceptacién del presente Convenio, declara hajo la gravedad def juramente, no haber presentado documentacion falsa rﬂ
encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion establecida en la Ley y en general en el marco normativo vigente. j

Iy
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- CELEBRADO EL

CONTINUACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVD DE COE,AEORACEGﬁ W,
CAPHAL - SECRETARIA DE EDUCACION y1a UNVERSIAD PEDAGOGICA NACIDNAL -

VIGESIMA PRIMERA. - SUBCONTRATAGION: LA UNIVERSIDAD podra subcontratar, -nica y exclusivamente, aguellas aclividades que no se

6% GinaMargarita Martinez Centanaso- Direslers de Contralac
B Palriels Cecifia Daza Marmugo - Jefe Oficita Contalos F
i il

elacionan en forma directa con ef objeto confractual, o que, siendo parte del objeto, sean complementarias del mismo, segin lo establezca ef estudio
det sector del respeclivo convanio. La anterior circunstancia debera ser examinatla, durante la ejecucion del convenio, por parte del supervisor del

mismo.

VIGESIMA SEGUNDA, - GASTOS: Los gastbs que se generen con ocasion de la calebracion def presente convenio, correran por cuenta dela
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. . . :

VIGESIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: - Ei presente convenio se enliende perfeccionado de confortnidad con lo
establacido en & Artlculo 41 o 1a Lay 80 de 1993. Son reqeisitos para la gjecucion del convenie: la suscripsion del Acta de Inicio.

VIGESIMA CUARTA. - DOMIGILIO: Para todos los efectos legales, confractuales y fiscales alinentes a este compromiso, las partes acuerdan como
domicilio la ciudad de Bogota Distrito Capital. : .

LAUNIVERSIDAD

DISTRITO CAPITAL L
: - - NIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ==

ETARIADE A

ARG FERKAM DY Gz
AGesticn Ins

Rewst aenuta: Méda Casbblanco Rediguez - Proféslonal Ok

5 Proyectd ménifa: Barla Luz Rozo Gonz#ler- Profesional Oficina de Cenbiatos
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